Faggruppelandsmgde 23.-24. maj 2012
Padagogisk Sektor

Faggruppen for
Paadagogmedhjaelpere

Der vil veere feellesopleeg for alle faggrupper
onsdag kl. 10.00-11.00 og torsdag kl. 9.00-10.00

Dagsorden:

1. Velkomst til faggruppelandsmgdet, herunder prasentation af det fagli-
ge udvalg

2. Valg af mgdeleder og referent

Kim Henriksen blev valgt som dirigent
Ulla Mikkelsen blev valgt som referent

3. Godkendelse af dagsorden, forretningsorden samt siden sidst

Teddy Panduro Hansen og Dorthe Isaager fremlage de forskellige emner faglig
udvalg havde arbejdet med de sidste ar.

Overenskomst, privat samt opfelgning pa det offentlige omrade.

P& det private omrade har den stgrste drgftelse vaeret sundhedsordninger, her
valgte paedagogisk sektor og fagligudvalg for peedagogmedhjzelperne at sige
nej til at finansiere en sundhedsordning med overenskomst kroner.

Det faglige udvalgs rolle og forventninger til paedagogisk sektor og omvendt.
Opfglgning pa peedagogmedhjeelpernes mal

Fokus pa& kommunernes strategi i forhold til geestepleje i daginstitutions regi
Opsamling pa konference for peedagogmedhjeelpere

Fortolkning af samordnet indskoling

Tidsbegraensede samt begivenhedsbestemte anszettelser

Medicinhandtering og efterfalgende udgivelse af 10 gode rad

Bogen - samarbejdsrelationer — udgivet i december (Lotte Hedegaard)
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Nar det er oplagt vil peedagogmedhjeelperne pa specielomradet fremadrettet
samarbejde med omsorgsmedhjeelperne omkring feelles emner pa temadage og
kurser

4. Voksen mobning

Mobning er i dag en af de stgrste og mest oversete risikofaktorer inden for det psykiske
arbejdsmiljo. Alle erfaringer viser, at det ikke g8r over af sig selv, og at konsekvenserne
er store b8de for den, der rammes af handlingerne, og organisationen som de forg8r i.

Oplaegget vil byde p§ indsigt i

- Hvorndr er der tale om mobning
- Hvilken betydning har mobning for den enkelte og organisationen
- Hvad kan man selv gare, hvis man oplever eller observerer mobning

Inger Lise Eriksen-Jensen vil i sit opleeg komme med eksempler fra det virkelige ar-
bejdsliv. Eksemplerne er indsamlet gennem mange 8rs kontakt med mobbede og kreen-
kende medarbejdere og deres virksomheder bl.a. som konsulent samt gennem m&lret-
tede processer og projekter.

Inger Lise Eriksen-Jensen er medforfatter p§ bogen “Mobning p& arbejdspladsen - Arsa-
ger og lgsninger” se naermere pd www.mobning.org

Undel; oplaegget blev vi bedt om at reflektere over hvad vi betegner som negative handlin-
ger pa vores arbejdsplads, her er nogle af de eksempler der blev naevnt.
Eks.

- Manglende kommunikation

- Manglende information / tilbageholde information

- Pres / magtmisbrug

- Manglende anerkendelse pa personens faglighed

- Humor / ironi

- Drillerier der ikke gar pa omgang

- Osv.

Hvad er mobning?

Det er mobning, ndr en person_gentagende gange over laengere tid, bliver udsat for ubehage-
lige nedveerdigende handlinger og / eller, som der er sveert at forsvare sig imod.

De gentagende handlinger kan opleves som mobning uanset om den, der mobber, er ube-
teenksom eller mobber med vilje.

Drillerier, der af begge parter opleves som godmodige eller enkeltstdende negative handlin-
ger, er ikke mobning

Hvad kan man selv ggre, hvis man oplever eller observerer mobning.
Kollega / kollega

- Kan stgtte pa det individuelle plan
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- Kan hjaelpe til at danne overblik
- Kan hjzelpe med at tage beslutning om, hvad der skal ske

- Flere kollegaer kan i faellesskab forsgge at szette en stopper for mobbehand-
linger

- Kan saette mobning pa dagsorden

Tillidsvalgte har en szerlig vigtig rolle, nd@r den mobbende ikke er i stand til at handle selv.

- Kan handle pa den individuelle plan

- Kan ikke handle uden om ledelsen

- Har en vigtig rolle i samarbejdet og processen hen imod lgsninger
- Kan blive "en lus mellem to negle”

- TR har en seerlig vigtig rolle, nar den mobbende ikke er i stand til at handle
selv.

I tidsrummet 16.15 - 18.00 afholder paedagogmedhjelpere og specialomra-

dets paadagogmedhjaelpere hver deres mgde med henholdsvis pkt. 5.a)
og 5.b) som dagsorden

Padagogmedhjzlperne pa specialomradet

5.

a) Arbejdsglaede - oplaeg ved Freddy Meyer / felles oplaeg med om-
sorgs-medhjaelperne

Anerkend de andre - og bliv selv anerkendt - G8 gladere hjem fra arbejde end da du
kom i praksis.

Freddy Meyers muntre og tankevaekkende foredrag bygger pd det syn p8 arbejdslivets
muligheder, som han laegger til grund for arbejdet med organisationsudvikling.

Paadagogmedhjaelperne

b) Uddannelse gennem rotationsprojekt og AMU v. Ole Jensen, FOA
Faglig

Praesentation af hvordan man i kommunerne kan lave forskellige modeller, p§ rotati-
onsprojekter, samt hvordan man har valgt at lgse det i Viborg og Herning.

Ole Jensens oplaeg bliver udsendt til alle deltagerne samt lsegges ind pa psedagogmed-
hjeelpernes faggruppe pa tillidszonen.

Ole Jensen star gerne til radighed med besvarelses vedr. rotationsprojekter, send ham
en mail pd ole.jensen@foa.dk

Viborgs og Hernings oplaeg vil ligesa blive lagt ind pa tillidszonen under paedagogmed-
hjzelpernes faggruppe.
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6. Overenskomst 2012

Indsamling af overenskomstforslag, gor dig nogle tanker om hvilke krav du evt. kunne
forestille dig. Taenk ogs8 over om det der afsnit i overenskomsten som giver store ud-
fordringer hjemme hos jer?

Kim Henriksen kom med et kort oplaeg — hvor langt er vi - er det disse emner vi skal
tage med?

Arbejdstidsregler
Tillaeg
Ignudvikling
Uddannelse

Udfordringer — emner fagligudvalg skal tage med videre til prioritering.

Elever samme vilkar vedr. barsel, omsorgsdage osv. (lig elever pa social og
sundheds omradet.)

Mere Ign til erfarne paadagogmedhjalpere / paedagogiske assistenter
Overtidsbetaling til deltidsansatte

Paedagogiske assistenter stige efter 11 ar

Omplacering ved afskedigelser (jobbank)

Frit valgs ordningen bibeholdes / gerne forbedres / vi skal vaere lsengere pa
arbejdsmarkedet

Forhgjelse af tillaeg / omlagt tjeneste, delt tjeneste mm.

Beklaednings godtggrelse

Tidsbegraenset ansaettelse, paedagogmedhjaelpere bliver flere steder ansat
tidsbegraenset - det er noget rod!

Pauser, selvbetalte pauser / arbejder og kan ikke forlade institutionen
Barnets 1 og 2 sygedage

Fortolkninger af overenskomsten / der er vigtigt med skal i stedet for kan/bgr

Lokal Igndannelse, skal vi afsaette flere midler ved denne overenskomst?

Nogle steder er det meget op af bakke, nar vi skal forhandle ude i kommuner-
ne, andre steder gar det godt.

Paeedagogmedhjzelperne far ikke hentet deres andel hjem, nar vi forhandler i
kommunerne.

I mange kommuner er der lavet forhandsaftaler - skal vi bibeholde dem eller
skal vi lzgge en anden strategi. Kunne det veere en fordel for vores medlem-
mer?

Uddannelse / kompetence udvikling
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- Paedagogmedhjzelpene tilbydes uddannelse eks. efter 2 ar.
- Sveert at fa lederne til at prioritere at psedagogmedhjzelperne ogsa skal have
kompetence udvikling.

Paedagogmedhjzelperne pa faggruppelandsmgdet gav en klar melding om at de ikke er
interesserede i at bruge overenskomst kroner pa at finansiere en sundhedsordning.

Vi skal ikke veere med til at legalisere at arbejdsmiljget er darligt pa vores arbejdsplad-
ser, ved at sige ja til sundhedsordninger.

Husk at bringe overenskomst debatten videre med hjem i jeres afdelinger.

Arbejdstidsregler — arsnorm /hvilke udfordringer giver det og fungerer
det der ude? Med deltagelse af Finn Grgnmar, FOA Overenskomst

Fagligudvalg har erfaret at rigtig mange paedagogmedhjeelpere arbejder pd drsnorm
(jeevnfart kap. 4 i arbejdstidsreglerne), uden at der er lavet en aftale med den lokale
FOA afdeling som det st8r at man skal i overenskomsten.

Finn Grenmars oplaeg bliver sendt ud til deltagerne samt lagt ind pd pseedagogmedhjzel-
pernes faggruppe pa tillid zonen.

Hvad rgr sig der ude hos jer / faelles drgftelse
Ekstraordineert ansatte, bliver en del af mgdeplanen, og arbejder alene.

Sikre at TR skriver under / ikke alle TR bliver ikke informeret omkring anseettelser i Ign-
tilskud / virksomheds praktik.

Der skal praeciseres i aftalen, at det er TR der skal skrive under pa aftalen, vedr. ansaet-
telse af lgntilskuds / virksomhedspraktiks personer.

Mange steder overholder man ikke aftalerne, for at have ekstra ordinzert ansatte, eks.
antal, information om ansaettelse mm.

Evaluering af faggruppelandsmgdet

Godt, at vaere sammen med andre paedagogmedhjzaelperne og udveksle erfaringer med
hinanden.

Lidt tyndt program onsdag formiddag.
Evt. feelles oplaeg med andre faggrupper / samme emne.

Darligt lokale

Tak for denne gang ©



